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11l. ADMINISTRACION LOCAL
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE VADOCONDES (BURGOS)

RESOLUCION de 3de Junio de 2026, de la Alcaldia del Ayuntamiento de Vadocondes
(Burgos), por la que se aprueban las bases y la convocatoria del proceso selectivo para
cubrir, mediante el sistema de concurso-oposicion, 1 plaza de Administrativo. Expte.:
92/2026.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 68 de fecha 3 de junio de 2026,
se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Administrativo para
este Ayuntamiento de Vadocondes, mediante sistema de concurso-oposicion, se abre el
plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
«BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA
Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza que se incluye
en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afo 2025, aprobada por
Resolucion de Alcaldia n.° 21 de fecha 7 de abril de 2025 y publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia n.° 72 , de fecha 14 de abril, cuyas caracteristicas son:

Servicio/Dependencia ADMINISTRACION

Id. Puesto 2

Denominacion del puesto Administrativo

Id. Registro Personal Funcionario
Naturaleza Funcionario de carrera
Escala Administraciéon General
Clase/Especialidad Administrativo
Grupo/Subgrupo C1

Nivel 16

Jornada completa

N.° de vacantes 1
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Segunda. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en los articulos 46.1 de la Ley 7/2005, de 24 de
mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn y 56.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de
la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida o estar en condiciones de obtenerla. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan poseer el documento que acredite
fidedignamente su homologacion.

f) Conocimientos de ofimatica a nivel de usuario, necesarios para el desempefio de
las funciones del puesto.

Tercera. Turno de Reserva.

Se reservara un cupo no inferior al diez por ciento de las vacantes ofertadas para
ser cubiertas entre personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o
superior al treinta y tres por ciento.

La reserva del minimo del diez por ciento se realizara de manera que, al menos,
el dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que
acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas
que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La opcidén a turno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de participacion
por el interesado, atendiendo a lo dispuesto en la Base Cuarta del presente documento.
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Los aspirantes que opten por el turno de reserva deberan superar las mismas pruebas
selectivas que las fijadas para el resto de los aspirantes; estableciéndose, igualmente,
para aquellos que lo soliciten, las adaptaciones posibles y necesarias para la realizacion
de las pruebas y los cursos de formacién, previstas en la Base Séptima del presente
documento.

Entodo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible
con el desempefio de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

Cuarta. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (Anexo |), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas
en las bases generales que se adjuntan a este expediente para la plaza que se opte,
se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro
Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de Castillay Ledn, en el Boletin
Oficial de la Provincia, asi como en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://
vadocondes.sedelectronica.es] y en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran
constar en su solicitud, declarando que reunen las condiciones exigidas por la normativa
aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar
su participacion en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A su solicitud
adjuntara certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes
que han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para que posteriormente el
Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas. Una vez
analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes que participan
en turno de reserva, el Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de
tiempo y medios que seran publicadas en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://vadocondes.sedelectronica.es].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Uunicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas
de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Quinta. Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en
el plazo de maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://vadocondes.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios, para
mayor difusion, se senalara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.
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Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la
finalizacion del plazo para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera
a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera
objeto de publicacion en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://vadocondes.
sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion. En esta misma
publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las
pruebas. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién en
la sede electronica de este Ayuntamiento [http://vadocondes.sedelectronica.es] y, en el
Tablon de Anuncios, para mayor difusidn; en este supuesto, los anuncios de la celebracion
de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el 6érgano de seleccion en los
locales donde se haya celebrado la prueba anterior o en la sede del Ayuntamiento, con
doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio,
o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente, en la misma resolucién, se
hara constar la designacion nominal del Tribunal.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que
adopte el Tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de
las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en los locales
en donde se haya celebrado el ejercicio anterior o en los que se senalen en el ultimo
anuncio, bastando dicha exposicion, en la fecha que se inicie, como notificacién a todos
los efectos.

Sexta. Tribunal Calificador.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, no pudiendo estar
formados mayoritariamente por funcionarios de los Cuerpos o Escalas a los que se refiera
el proceso selectivo. Se tendera a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

No podran aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga
lo establecido sera nula de pleno derecho, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir.

La pertenencia alos 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Asimismo, actuaran con plena
autonomia y seran personalmente responsables de la objetividad del procedimiento, del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para la
realizacion y calificacion de las pruebas y publicacién de sus resultados. La composicién
del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad
Presidencia Se designara por Resolucién de Alcaldia
Suplencia Se designara por Resolucién de Alcaldia
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Cargo Identidad
Vocalia Se designara por Resolucién de Alcaldia
Suplencia Se designara por Resolucién de Alcaldia
Secretaria Se designara por Resolucién de Alcaldia
Suplencia Se designara por Resolucién de Alcaldia

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo
a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz,
pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Séptima. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El proceso selectivo constara de dos fases:

» Fase de oposicion, que representara el 60 % de la puntuacion total.
» Fase de concurso, que representara el 40 % de la puntuacion total.

En ningun caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para
superar la fase de oposicion.

FASE OPOSICION:
La fase de oposicion constara de dos ejercicios, ambos obligatorios y eliminatorios.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, quedando excluidos quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por
el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten
su identidad.

Adaptaciones para personas con discapacidad.

Las personas que participen por el turno de discapacidad podran solicitar las
adaptaciones de tiempo y medios necesarias, que se concederan conforme a la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio.
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Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose cada uno de
ellos hasta un maximo de 30 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de 15 puntos. La puntuacién de cada ejercicio se obtendra calculando la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el siguiente:

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «U».

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:
PRIMER EJERCICIO: Cuestionario tipo test.

El primer ejercicio consistira en contestar un cuestionario de 50 preguntas tipo test,
con cuatro respuestas alternativas, de las que solo una sera correcta, mas 5 preguntas
de reserva.

El primer ejercicio tendra una duracién de 50 minutos y se calificara de 0 a 30 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener una calificacion minima de 15 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: Supuesto practico y prueba de ofimatica.

El segundo ejercicio consistira en la resolucién por escrito de uno o varios supuestos
practicos relacionados con las funciones del puesto, que podran incluir tareas de
tramitacion administrativa, registro, archivo, notificaciones, elaboracién de escritos, asi
como el uso basico de aplicaciones ofimaticas (procesador de textos y hoja de calculo).

El segundo ejercicio tendra una duracion de 60 minutos y se calificara de 0 a 30
puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion minima de 15 puntos.

Los contenidos de los programas seran los establecidos en el Anexo | de estas
bases, que incluiran las materias comunes y las materias especificas necesarias para
garantizar la adecuada valoracion de la capacidad y aptitud de los aspirantes.

Las materias comunes constituiran, al menos, una quinta parte del temario e incluiran,
entre otras, las relativas a Constitucion Espafola, Organizacién del Estado, Estatuto
de Autonomia, Régimen Local, Derecho Administrativo General, Hacienda Publica y
Administracién Tributaria, dictado y operaciones matematicas basicas.

Las materias especificas versaran sobre las funciones y tareas propias del puesto
convocado, pudiendo la Corporacion Local afnadir aquellos contenidos que considere
necesarios para asegurar la seleccién de los aspirantes mas cualificados.

En relacion con los ejercicios practicos, las pruebas selectivas podran comprender
uno o varios supuestos practicos, test psicotécnicos, mecanografia, tratamiento de
textos, redaccion de informes, solucion de casos practicos y otras pruebas adecuadas
para valorar la preparacion de los aspirantes en relacién con el puesto a desempenfar.
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FASE CONCURSO:

La fase de concurso se valorara unicamente a los aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion. En ningun caso la puntuacion obtenida en esta fase dispensara de la
necesidad de superar los ejercicios de la oposicion.

De conformidad con el articulo 61.3 del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la valoracion de méritos tendra una puntuacion proporcionada y no
determinara por si misma el resultado final del proceso selectivo.

La puntuacion maxima de esta fase sera de 40 puntos, distribuidos del siguiente
modo:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 24 puntos)

1. Servicios prestados como Administrativo C1 en Administraciones Publicas: 0,50
puntos por afio o fraccion superior a 6 meses, hasta un maximo de 16 puntos.

2. Servicios prestados en puestos administrativos similares en Administraciones
Publicas: 0,30 puntos por afio, hasta un maximo de 6 puntos.

3. Servicios administrativos en empresa privada: 0,10 puntos por afio, hasta un
maximo de 2 puntos.

Criterios aplicados:

* La experiencia se valora con independencia del ambito en que haya sido
adquirida.

» Debe referirse a funciones y tareas propias del puesto convocado.

» Cuando existan puestos de nivel superior o inferior con funciones afines, podra
valorarse con distinta puntuacion segun su adecuacion.

B) FORMACION (maximo 16 puntos)

1. Titulacion superior a la exigida (maximo 2 puntos)

Solo se valorara una titulacion, la de mayor nivel:

* Doctorado: 2 puntos

» Grado/Licenciatura: 1,5 puntos

* Diplomatura: 1 punto

» Bachillerato/FP Superior (si no es la titulacién de acceso): 0,5 puntos
2. Cursos de formacion relacionados con el puesto (maximo 14 puntos)

Se valoraran cursos impartidos por Administraciones Publicas, universidades,
sindicatos, colegios profesionales o entidades acreditadas.

* 10-20 horas — 0,01 puntos

» 21-50 horas — 0,02 puntos
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* 51-80 horas — 0,03 puntos

* 81-150 horas — 0,04 puntos

* 151-250 horas — 0,05 puntos

* Mas de 250 horas — 0,06 puntos

También podra valorarse, hasta un maximo del 50 % de este apartado, la superacion
de ejercicios en procesos selectivos de acceso como funcionario de carrera del mismo o
superior grupo, realizados en los dos anos anteriores.

C) OTROS MERITOS (méaximo 0,5 puntos)

Podran valorarse otros méritos directamente relacionados con el desempeno del
puesto, siempre que no estén incluidos en los apartados anteriores y sean apreciados
motivadamente por el Tribunal.

No podran valorarse criterios de caracter social, personal o econémico.
Normas generales
» Solo se valoraran méritos debidamente acreditados documentalmente.

* En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo
44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

* La puntuacién final del proceso sera la suma de la fase de oposicion (max. 60
puntos) y la fase de concurso (max. 40 puntos).

Octava. Calificacion.

Alos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion
obtenida en la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para
la fase de oposicidn mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en
cada una de ellas, sera la puntuacion final.

Novena. Relacionde Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal propondra el
nombramiento de los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, la fase de
concurso Y el periodo de practicas.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de
veinte dias habiles desde que se publican en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://vadocondes.sedelectronica.es] y en el Tablon de Anuncios, para mayor difusién y
en el Boletin Oficial de la Provincia, el cumplimiento de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo ).
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Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

El Alcalde debera de nombrar funcionario el aspirante propuesto, en el plazo de
un mes a contar desde la terminacion de los veinte dias anteriores. El nombramiento
mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez publicado el
nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de
un mes.

La condicién de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de
los siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, que sera publicado en el
Diario Oficial correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia
correspondiente y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no podran ser funcionarios y
quedaran sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado
el proceso selectivo, que reunen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria
(articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre).

Décima. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

Se constituira una Bolsa de Trabajo con las personas que superen el proceso selectivo
y no resulten seleccionadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos
que resulten necesarios para cubrir temporalmente vacantes derivadas de bajas por
enfermedad, maternidad/paternidad, permisos, vacaciones, acumulacion de tareas u
otras necesidades del servicio.

La bolsa sera ordenada segun la puntuacioén total obtenida en el proceso selectivo.

La puntuaciéon minima para poder formar parte de la Bolsa de Trabajo sera de 30
puntos (equivalente al 50 % de la puntuacion maxima del proceso).

Orden de llamamiento
El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa sera el siguiente:

Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista, siguiendo estrictamente el
orden de puntuacion.

Tendra preferencia el aspirante que figure en primer lugar y asi sucesivamente.
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Renuncias y mantenimiento en la bolsa

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no dara lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero supondra el paso al
ultimo lugar de la misma.

Son causas justificadas de renuncia que permiten mantener la posicion en la Bolsa:

— Estar prestando servicios en el Ayuntamiento, en cualquier modalidad contractual
o como funcionario interino.

— Estar en situaciéon de suspension por accidente, baja médica, intervencion
quirurgica, hospitalizaciéon, maternidad, embarazo de riesgo o lactancia natural
acreditada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

La persona debera acreditar documentalmente la causa alegada. Finalizada la
causa, recuperara su posicion original en la Bolsa.

Localizacion de aspirantes

Las personas incluidas en la Bolsa deberan mantener actualizados sus datos de
contacto.

Realizado el intento de localizacion mediante llamada telefénica, correo electronico
con acuse o0 comunicacion telegrafica, si no fuera posible contactar en 24 horas, se
procedera a llamar al siguiente aspirante.

Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizaran tres intentos entre las 9:00 y
las 14:00 horas, con un intervalo minimo de 60 minutos entre llamadas.

De cada intento se dejara constancia escrita en el expediente, remitiéndose informe
al Secretario de la Corporacion.

Aceptacion o rechazo de la oferta

La persona contactada debera aceptar o rechazar la oferta en un plazo maximo de
24 horas, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada.

Vigencia de la Bolsa

La Bolsa de Trabajo tendra una vigencia maxima de cuatro afos, o hasta la
constitucion de una nueva bolsa derivada de un proceso selectivo posterior.

La Bolsa actualizada se publicara de forma permanente en la pagina web municipal.
Undécima. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas enlaLey 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.
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Duodécima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Burgos o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, si éste radica en Burgos, a partir del dia siguiente al de publicacion de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracion Local; el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y en lo que no esté reservado a la
legislacién del Estado sera de aplicacion la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién
Publica de Castillay Leon.

En Vadocondes a fecha de la firma electrénica

El Alcalde,
Luis JAVIER HERRERA MARTIN
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ANEXO |

PROGRAMA DE MATERIAS
A) MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios constitucionales. Derechos y
deberes fundamentales. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la
Administracion.

2. La Organizacion del Estado. Administracién General del Estado. Comunidades
Auténomas. Administracion Local. Relaciones interadministrativas.

3. ElEstatuto de Autonomia de Castillay Ledn. Instituciones basicas. Competencias.
Organizacion territorial.

4. EI Régimen Local. Ley 7/1985, de 2 de abril. Organizacién municipal.
Competencias. Funcionamiento de los érganos colegiados. Actas y acuerdos.

5. Derecho Administrativo General. El acto administrativo. Procedimiento
administrativo comun. Derechos de los ciudadanos. Notificaciones. Silencio
administrativo. Revisidon de actos.

6. Hacienda Publica y Administracion Tributaria. Principios generales. Presupuestos
de las Entidades Locales. Estructura. Modificaciones presupuestarias.
Liquidacion.

7. Dictado. Transcripcion correcta de un texto breve, valorando ortografia, puntuacién
y presentacion.

8. Operaciones matematicas basicas. Sumas, restas, multiplicaciones, divisiones,
porcentajes y reglas de tres aplicadas a la gestion administrativa.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

9. ElRegistro General del Ayuntamiento. Asientos de entraday salida. Digitalizacion.
Registro electrénico. Identificacion y firma electronica.

10. LaAdministracionElectrénica. Sedeelectrénica. Carpetaciudadana. Notificaciones
electrénicas. Punto de Acceso General. Ley 39/2015 y Ley 40/2015.

11. Gestion de expedientes administrativos. Iniciacién, instruccidén y terminacion.
Documentos administrativos. Requerimientos. Informes. Propuestas de
resolucion.

12. Atencion al publico y comunicacion administrativa. Técnicas de atencion
presencial y telefonica. Comunicacion escrita. Trato con la ciudadania.

13. Archivo y gestion documental. Clasificacion, ordenacién y conservacion de
documentos. Archivo electronico unico.

14. Contratacion publica basica. Tipos de contratos. Procedimientos. Publicidad.
Perfil del contratante. Mesa de contratacion.
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15. Transparencia y proteccion de datos. Obligaciones de publicidad activa. Derecho
de acceso. Principios del RGPD y LOPDGDD. Tratamiento de datos en la
administracion local.

16. Ofimatica aplicada a la gestion administrativa. Procesador de textos (Word).
Hoja de calculo (Excel). Correo electronico. Elaboracion de documentos
administrativos.

17. Gestion econdmica basica. Facturas, registro contable de facturas, plazos de
pago, proveedores, certificaciones.

18. Organizacién y funcionamiento del Ayuntamiento de Vadocondes. Estructura
administrativa. Servicios municipales. Competencias propias y delegadas.

C) EJERCICIOS PRACTICOS
Los ejercicios practicos podran incluir:

* Resolucién de supuestos administrativos relacionados con registro, expedientes,
notificaciones, archivo o atencion al publico.

* Pruebas de mecanografia o velocidad/precision en teclado.

» Tratamiento de textos (Word): formato, tablas, encabezados, numeracion,
correccion.

* Hoja de calculo (Excel): operaciones basicas, férmulas sencillas, filtros, tablas.
* Redaccion de informes o escritos administrativos.

» Test psicotécnicos de aptitud verbal, numérica o administrativa, si el Tribunal lo
considera adecuado.
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ANEXO Il

DOCUMENTACION A PRESENTAR Y MODELO DE SOLICITUD

1. MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION AYUNTAMIENTO DE
VADOCONDES (BURGOS) PROCESO SELECTIVO: ADMINISTRATIVO C1
SOLICITUD DE ADMISION

D./D? ,

con DNI n° .

domicilio en ,
CP , municipio , provincia

teléfono , correo electronico

b

EXPONE

Que, habiendo sido publicadas las Bases para la provision de una plaza de Administrativo
C1, mediante el sistema de oposicién-concurso, solicita ser admitido/a en el proceso
selectivo.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:
1. Que reune todos los requisitos exigidos en la convocatoria.
2. Que los datos consignados son ciertos.
3. Que acepta integramente las bases del proceso selectivo.
4. Que se compromete a aportar la documentacion requerida.

5. Adaptacién por discapacidad:
L] No solicita
[ Si solicita — especificar adaptacion necesaria:

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA

L] Fotocopia del DNI o autorizaciéon para consulta

[ Justificante del pago de tasas (si procede)

L1 Documentacion acreditativa de discapacidad (si procede)
L1 Otros documentos:

En Vadocondes, a de de 20 .

Firma del solicitante:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VADOCONDES
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2. DECLARACION RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
D./D? , con DNI

5

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:
1. Que posee la nacionalidad exigida.
2. Que tiene la edad legal para el acceso al empleo publico.
3. Que posee la titulaciéon requerida para el acceso a la plaza.

4. Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica.

5. Que no se halla inhabilitado/a para empleo o cargo publico.

6. Que posee la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas del
puesto.

7. Que cumple todos los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria.
8. Que se compromete a aportar la documentacion acreditativa en el plazo establecido.

En Vadocondes, a de de 20 .

Firma:

3. AUTORIZACION PARA CONSULTA DE DATOS
D./D? , con DNI

b

AUTORIZA al Ayuntamiento de Vadocondes a consultar electronicamente los siguientes
datos:

L] Identidad (DNI/NIE)

0] Titulacion académica

[ Situacion de discapacidad y grado (si procede)

01 Certificado de delitos sexuales (si procede)

L] Estar al corriente con AEAT y Seguridad Social (si fuera necesario para contratacion)

En Vadocondes, a de de 20 .

Firma:
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4. DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LOS ASPIRANTES PROPUESTOS

Los aspirantes propuestos deberan presentar, dentro del plazo de 20 dias habiles, la siguiente

documentacion:
1. Fotocopia del DNI o autorizacion para consulta.
2. Titulo académico exigido o justificante de haber abonado los derechos de expedicion.
3. Certificado médico oficial acreditativo de capacidad funcional.
4. Declaracion responsable (incluida en este Anexo).
5. Documentacion acreditativa de discapacidad, si procede.
6. Certificado negativo de delitos sexuales, si fuera exigible.
7. Cualquier otra documentacion requerida en las bases o necesaria para el

nombramiento.»
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://vadocondes.
sedelectronica.es]

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante ALCALDE de
este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Burgos 0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Burgos, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

Vacocondes, 3 de junio de 2026.

El Alcalde,
Fdo.: Luis JAVIER HERRERA MARTIN

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979-ISSN 1989-8959
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